Punkt 12. Forslag till beslut om inrdttande av ett incitamentsprogram for anstiéllda i
Sverige och utgivande av teckningsoptioner i anslutning till detta

A. Inrattande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om att inratta ett Iangsiktigt
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen”)
genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) ("Incitamentsprogram 2024/2028"). Forslaget syftar till att
skapa forutsattningar for att pa kort och lang sikt stérka motivationen hos medarbetare som
Koncernen identifierat som betydelsefulla och betrodda. Forslaget syftar ocksa till att starka
Bolagets mojlighet att rekrytera nyckelresurser. Styrelsen anser att ett incitamentsprogram
enligt forevarande férslag ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktieagare.

B. Deltagare och tilldelning av personaloptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om nedanstaende villkor for tilldelning av
personaloptioner ("Personaloptionerna”) inom ramen for Incitamentsprogram 2024/2028.

(1) Personaloptionerna ska tilldelas nyckelpersoner och ledande befattningshavare
inom Koncernen (var och en "Deltagare”).Hogst 900 000 Personaloptioner ges ut.
Varje enskild deltagare tilldelas hogst 400 000 Personaloptioner. Styrelsen ska
besluta om tilldelning utifran erfarenhet, formaga samt prestation.

(2) Tilldelning av Personaloptioner ska ske senast 31 december 2024. Tilldelning av
Personaloptioner ska ske vederlagsfritt. Endast personer som ingar i namnda
kategorier ska erbjudas ratt att tilldelas Personaloptioner och det under
forutsattning att de har ingatt ett separat avtal avseende Personaloptioner med
Bolaget.

(3) Varje Personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) teckningsoption i
Bolaget som emitterats enligt punkt C nedan och som ska vidaredverlatas fran
Bolagets dotterbolag till Deltagaren enligt punkt D.

4) Deltagare ska kunna utnyttja tilldelade och intjdnade Personaloptioner fran och
med den 1 mars 2028 till och med den 31 augusti 2028. De tilldelade
Personaloptionerna far endast utnyttjas for férvarv av teckningsoptioner om
Deltagaren fortfarande ar anstalld och 6vriga forutsattningar for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfylida.

(5) Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet 2024/2028 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga
villkor.

C. Utgivande av teckningsoptioner

For att mojliggora styrelsens forslag enligt A ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman
beslutar om en riktad emission av hdgst 900 000 teckningsoptioner, innebarande en 6kning



av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hdgst 45 000 kronor (beréknat pa ett kvotvarde pa
0,05 kronor). For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolagets dotterbolag, Freemelt AB ("Dotterbolaget”),
med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till Deltagare enligt
punkt B ovan.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Incitamentsprogram 2024/2028.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista inom tio
dagar fran bolagsstammans beslut.

Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.
Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under
perioden fran och med den 1 mars 2028 till och med den 31 augusti 2028.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av optionen ska uppga till 8 kronor
per aktie. Teckningskursen far ej understiga aktiens kvotvarde. Eventuell
Overkurs ska tillforas den fria éverkursfonden.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits
enligt punkt B ovan far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av de villkor som framgar av "Villkor for
teckningsoptioner Serie 2024/2028 i Freemelt Holding AB (publ)”. Av villkoren framgar bland
annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid bl.a. nyemission och fondemission.

D. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner
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Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma
Deltagarna, under forutsattning att Deltagaren fortfarande ar anstélld och
ovriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ar uppfyllda.

En (1) Personaloption ger ratt att férvarva en (1) teckningsoption. Anmalan
om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 mars
2028 till och med den 31 augusti 2028. Teckningsoptionerna forvarvas
vederlagsfritt av Deltagarna.
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| samband med anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren
ldmna en oaterkallelig fullmakt till en féretradare fér Bolaget som
befullmaktigar foretradaren for Bolaget att i Deltagarens namn och for dennes
rakning omedelbart efter att Dotterbolaget 6verlatit teckningsoptionen till
Deltagaren utnyttja de erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i
Bolaget.

E. Narmare information om incitamentsprogrammet
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Utspédning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner kan hégst 900 000
nya aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 1,3 procent av
berdknat antal utestdende aktier efter slutférandet av pagaende
Foretradesemissionen 2024, dock med forbehall fér den omrakning av antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning.

Kostnader fér Bolaget

Det ar styrelsens beddmning att reglerna om skattelattnaderna for
kvalificerade personaloptioner enligt. 11a kap. inkomstskattelagen ar
tillampliga for Koncernen. Med beaktande harav beréaknas Bolagets kostnader
for Incitamentsprogram 2024/2028 endast att besta av kostnader for
framtagande, implementering och administration av programmet samt
avstamning av skattesituationen.

Beredning av &drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stéd av externa radgivare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har incitamentsprogram sedan tidigare som omfattar totalt 6 210 999
optioner dar varje option ger ratt att teckna en aktie i Bolaget. Den totala
utspadningen enligt dessa program uppgar till 9,0 procent av beraknat antal
utestaende aktier efter slutférandet av pagéende Foretradesemissionen 2024,
dock med forbehall for omréakning av antalet aktier till foljd av
Foretradesemissionen 2024 som varje befintlig teckningsoption berattigar till
teckning.

Bemyndiganden och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de
smarre andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-D ska behandlas och ses som ett och samma beslut.
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Bolagsstdmmans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Mélndal i april 2024

Freemelt Holding AB (publ)

Styrelsen
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